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Guide animateur 
Interculturel & handicap 

FR27.02.02 handicap & performance 2 

 

 
Objectifs pédagogiques : 

• Savoir reconnaître en soi les a priori, les 

stéréotypes et la discrimination sur le handicap. 

• Comprendre l’origine de ses a priori. 

• Savoir considérer avec objectivité les 

compétences des personnes handicapées 

• Appréhender la différence comme une source 

de profit et de performance.  

• Savoir accepter la différence et s’affranchir des 

préjugés pour communiquer et travailler 

efficacement avec les autres. 

• Prendre conscience de ses propres handicaps. 

Cible : tout type de personnel et en particulier les 

personnes amenées à travailler avec des personnes 

qui expriment une différence visible. 

Scénario : Jérôme, manager non-voyant, demande 

à Fabrice de synthétiser la présentation d’un projet 

pour des raisons de confort de lecture. D’abord 

excédé de ce qu’il considère comme un surcroît de 

travail inutile, Fabrice prend finalement conscience 

des bénéfices de la méthode imposée par le 

handicap de Jérôme.  

Fabrice (passe la tête dans le bureau de Jérôme) : 

Salut Jérôme, tu as reçu mon mémo ? Je te l’ai 

envoyé hier soir. 

Jérôme (souriant) : oui, oui, c’est bon. 

Fabrice (sourire un peu amer) : bon, ben tu me dis 

quand tu as une réponse… 

Jérôme : ben, c’est ce que je te dis, c’est bon. 

Fabrice : C’est bon ? 

Jérôme : Oui, le DAF a signé, tu auras tes logiciels 

la semaine prochaine. 

Fabrice : Comment ça ? 

Jérôme (amusé) : Comment ça quoi ? 

Fabrice : Ben, euh… d’habitude ça prend 10 jours 

pour acheter un bic… 

Jérôme : Ben non, ‘ya pas de raison. C’était clair… 

justifié, le budget est cohérent, je l’ai fait valider 

par la DSI, je l’ai envoyé au marketing, ça les 

intéresse aussi… du coup ils en payent la moitié 

(moue d’évidence). 

Fabrice (surpris) : Ah bon… ben, merci. 

Jérôme : De rien (reprend son travail) 

Fabrice (repart, songeur, croise Magaly) 

Magaly : Ah, très bien ton mémo Fabrice. 

Fabrice : Tu l’as lu ? 

Magaly : Tu penses… une D.E. sur 7 lignes ! (Lui 

remets son nœud de cravate)… ça a fait le tour du 

service. J’ai même mis un avis favorable. Florent a 

signé ? (sourire amusé) 

Fabrice (perdu) : Euh… oui, oui… 

Magaly : Ben voilà ! (s’en va) 

Fabrice (regarde Jérôme de loin, songeur, puis 

sourit et repart vers son bureau). 

Texte : 

Jérôme Adam est aveugle depuis l’âge de 15 ans. Il 

a appris à vivre avec son handicap en développant 

des méthodes innovantes. Diplômé de Sciences Po 

et de l’ESSEC, il a créé 2 entreprises et dirige 
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aujourd’hui Easy Life Conseil, agence de conception 

en solutions innovantes et accessibles. Il est 

l’auteur du livre Entreprendre avec sa différence 

paru en 2006. Dans ce film, il tient son propre rôle, 

et Fabrice celui de tous les employés en entreprise. 

Avec lui, Fabrice a progressé dans son métier : il a 

changé ses méthodes de travail qui devenaient un 

handicap pour son métier. 

Suivez son actualité sur www.jeromeadam.com 

 


